Teambuilding pa film

AfTrine Reitz Bjerregaard NNITs public-afdeling ved »] mere traditionel teambuil-
trb@ing.dk det ogsa. De har netop afpre-  ding, hvor du lader medarbej-

vet et nyt koncept inden for derne bygge temmerflader el-
Brad Pitt ved det, Thomas teambuilding, hvor de har ler konkurrere pa en forhin-
Vinterberg ved det og Sofie skiftet bivuakker ogtemmer-  dringsbaneiskoven, er detofte
Grabel ved det: Det kraever flider ud med filmmanu- de stzrke og fysiske, der har

samarbejde og engagement  skript og kamera. fordelen. Nar du arbejder med

at lave film. Ingenigrernei

get andet traditionel teambuil-
ding. Det handler utrolig me-
get om samarbejde, og det at
vise hinanden, hvordan vi teen-
ker. I stedet for bare at snakke
om tingene, si fir man det
spillet ud med kroppen,« for-
teeller han.

De 25 medarbejdere og le-
dere i afdelingen, blev deltop i
fire hold, der hver skulle lave
tre film. Filmene skulle tage
udgangspunkt i tre hovedveer-
dier. Den ene under overskrif-
ten "One NNIT”, som handler
om at fa virksomheden med
alle de forskellige afdelinger til
at fungere som en samlet en-

film er der en rolle til alle, og
hvis du tager en vak fra holdet,
falder det hele til jorden. Du
kan hverken undvzere kamera-
manden, instrukteren eller
skuespillerne,« siger kommu-
nikationsradgiver Henrik Rys-
bakke Nielsen fra kursusvirk-
somheden ZoomStory, der
sammen med filminstrukter
Miguel Gasull Wrisberg har ud-
viklet film-konceptet til team-
building.

Ideen er, at filmene tager ud-
gangspunkt i temaer, som
virksomheden ensker fokus
pa.

»Det gode ved at lave film er,
at du kommer ud over bare at
snakke om tingene. Du fir sat
billeder og fysiske handlinger

pa, hvad det er, du mener. Det
er en fantastisk made at arbej-
de med veerdier og visioner
pd,« siger han.

Og det synes afdelingsleder

Jonas Dan Jorgensen fra NNIT

Public, der udvikler software
til den offentlige sektor, ogsa.
Hans afdeling er ny og sam-
mensat af medarbejdere fra
mange forskellige hjerner af
virksomheden, der skal rystes
sammen. Derfor stod der film-
produktion pa programmet,
da afdelingen skulle "team-
builde” i februar.

»Det her med film er ikke si
konkurrencepraeget som me-

hed. Den anden vardi handle-
de om NNITs omsatningsmal
pa én milliard kroner, og den
tredje bar overskriften "vin-
derkultur”. Dagen startede
med at diskutere de tre verdi-
er, og herefter skulle grupper-
ne udvaelge de negleord, de
fandt vigtigst for hver enkelt
veerdi, og lave en film om det.
Det blev blandt andet til film
om kerlighed, samarbejde og
stress. Efterfglgende blev fil-
mene vist for alle, og temaer-
ne diskuteret igennem endnu
engang.

»Vi fik for en gang skyld
snakket om nogle vasentlige

AACTION. N&r man arbejder med film, er der en rolle til alle. Det
oplevede medarbejderne fra NNIT Public, da de lavede tre film p4
et teambuildingkursus. [foto: Henrik Bille-Hansen)]

spergsmal, som vi ikke far tid
til i en travl hverdag. Vi fik sat
ord pa frustrationer og talt om,
hvordan vi sammen kan ni
vores mal,« fortzller senior
projektchef Piet Syhler.
Afdelingen har nu fiet de
feerdige film og har netop holdt
Oscarfest med uddeling af di-
verse priser. Og ud over, at af-
delingen nu har en masse fzel-
lesstof at grine af, regner Piet
Syhler ogsd med, at filmene

kan bruges i konkrete arbejds-
situationer:

»Hvis vi star i en krisesitua-
tion med samarbejdsvanske-
ligheder, s har jeg da taenkt
mig at seette filmen pa og sige:
prev nu lige at se her og husk
pa, hvad det var, vi alle var eni-
ge om dengang. Det er da me-
get bedre end at stille sig op.
med en dundertale,« siger
han.0




